(3 e

STATUT
Udruge privatnih turisti¢kih iznajmljivata Kraljevice (UPTIK)




Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,,Narodne novine" broj 74/14, 70/17, 98/19 i

151/2022), Skupstina “Udruge privatnih turisti¢kih iznajmljivac¢a Kraljevice (UPTIK)"
(UPTIK) na osnivackoj sjednici odrzanoj 15.12.2025. godine u Kraljevici donijela je:

STATUT

Udruge privatnih turistic¢kih iznajmljivaca Kraljevice (UPTIK)



I. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se statutom ureduje naziv udruge, skradeni naziv, sjediste udruge, teritorij
djelovanja udruge, zastupanje, izgled pecata udruge, ciljevi udruge, podrucja djelovanja
udruge sukladno ciljevima, ciljane skupine udruge, djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi
udruge, gospodarske djelatnosti udruge sukladno zakonu, nadin osiguranja javnosti
djelovanja udruge, uvjeti i nacin u€lanjivanja u udrugu, prestanak ¢lanstva, prava, obveze
i odgovornost ¢lanova, stegovna odgovornost ¢lanova i nacin vodenja popisa ¢lanova,
njihov sastav i nacin sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, nacin odlucivanja i trajanje
mandata u tijelima upravljanja te nacin sazivanja skupstine u slu¢aju isteka mandata, izbor
i opoziv likvidatora udruge, prestanak postojanja udruge, imovina udruge, te nacin
stjecanja i raspolaganja imovinom udruge, postupak s imovinom u sluéaju prestanka
udruge, nacin rjeSavanja sporova i sukoba unutar udruge i druga pitanja od znacaja za rad
“Udruge privatnih iznajmljivaca Kraljevice " (u daljnjem tekstu: Udruga).

Clanak 2.
Naziv udruge je: Udruga privatnih turistickih iznajmljivada Kraljevica. Skraceni naziv
udruge je: UPTIK. Sjediste udruge je u Kraljevici.

Clanak 3.
Sjedidte udruge je u Kraljevici, Milana Senoe 18. Odluku o promjeni sjedista Udruge te
odluku o promjeni adrese Udruge donosi Skupstina. Upravljanje ne mora biti vezano za

evev

Vedinu djelatnosti te komunikaciju s ¢lanovima Udruga ¢e provoditi "online" Sto znaci
putem interneta, aplikacija za razmjenu poruka, i drugih internetskih nacina
komunikacije, web stranicom, newsletterom i sli¢no.

Udruga je nestranacka, neprofitna i nevladina pravna osoba.

Clanak 4.

Udruga ima pecat. Pedat Udruge je okruglog oblika i sadrzi skra¢eni naziv udruge: UPTIK.
Pecat Cuva i ovlasten ga je koristiti Predsjednik Udruge i drugi ¢lanovi Udruge koje on
ovlasti.

Clanak 5.

Udrugu u pravnom prometu zastupaju Predsjednik i Tajnik. Skupstina mozZe ovlastiti i druge osobe
za zastupanje Udruge.



Il. CILJEVI, DJELATNOSTI UDRUGE, PODRUCJE DJELOVANIJA | CILJANE
SKUPINE

Clanak 6.
Ciljevi Udruge su:

e zastita interesa svih fizickih i pravnih osoba koje pruzaju usluge turistickog
smjestaja u domadinstvu ili drugim objektima za kratkorocni najam na podrudju
Kraljevice, Smrike, KriZi$¢a i Bakarca, neovisno o njihovom prebivalistu ili sjedistu;

e promicanje socijalne, ekonomske i pravne sigurnosti iznajmljivaca;

e edukacija ¢lanova i javnosti o pravima i obvezama u sektoru obiteljskog smjestaja;

e poticanje odrZivog razvoja i ravhomjernog sudjelovanja iznajmljivaca u sektoru
turizma lokalne zajednice;

e jacanje transparentnostii pravednog zastupanja iznajmljiva¢a u regulaciji turizma;

e jacanje svijesti o vaznosti obiteljskog smjestaja u turisti¢koj ponudi;

e povezivanje iznajmljivada radi zajedni¢kog djelovanja i zagovaranja njihovih prava;

e razvijanje sektora privatnog smjestaja u Hrvatskoj;

e umrezZavanje i povezivanje vladinih i nevladinih organizacija te drugih udruga
pruZatelja usluga smjestaja i srodnih udruga i institucija u turizmu u Hrvatskoj i
svijetu;

e poticanje razvoja gospodarstva, poduzetnistva i turizma;

e zastita okoliSa i odrzivi razvoj;

e edukacija, informiranje i medijsko pracenje pitanja vezanih uz sektor turizma;

e pruzanje socijalne i pravne podrske iznajmljivacima;

e zastupanje interesa iznajmljivada pred relevantnim institucijama;

e razvijanje i poticanje novih ideja u turizmu;

e poticanje odgovornog ponasanja, brige za okolis, visokih eti¢kih standarda i nacela
nediskriminacije medu svim akterima u turizmu.

Clanak 7.
Podrucja djelovanja Udruge sukladno ciljevima su:

e demokratska politicka kultura,

e gospodarstvo, kultura i umjetnost,
e ljudska prava,

e medunarodna suradnja,

e odrzivi razvoj,

e socijalna djelatnost,

e obrazovanje, znanost i istrazivanje,
e zastita okolisa i prirode,



e ostala podrucja djelovanja: informacijske usluzne djelatnosti, oglasavanje preko
medija, istraZivanje trzista i ispitivanje javnoga mnijenja.

Clanak 8.
Ciljane skupine Udruge su:

e iznajmljivaci i domadini koji pruzaju usluge smjestaja u domadinstvu, neovisno o
mjestu prebivalista;

e ugostitelji i drugi pruzatelji turistickih usluga;

e maliisrednji poduzetnici te obrtnici koji posluju u podruéju turizma ili povezanim
djelatnostima;

e turisticki djelatnici i stru¢njaci u turizmu;

e turisti i posjetitelji;

e gradanii Sira javnost.

Clanak 9.
Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge su:

e okupljanje i povezivanje obiteljskih turisti¢kih iznajmljivacda te javno informiranje
o njihovim pravima, obvezama i moguénostima unapredenja poslovanja, uz
promicanje vaznosti obiteljskog smjestaja za lokalnu zajednicu i gospodarstvo;

e organiziranje edukativnih aktivnosti poput radionica, predavanja, seminara,
javnih tribina, kongresa i foruma radi unapredenja znanja, informiranja i
cjeloZivotnog ucenija;

e sudjelovanje u izradi, pra¢enju i predlaganju propisa koji se odnose na
kratkorocni najam te sudjelovanje u stru¢nim radnim skupinama na lokalnoj i
drZzavnoj razini radi zastite interesa iznajmljivaca;

e medijski nastupi i komunikacijske aktivnosti, ukljucujudéi izradu tiskanih i
digitalnih promotivnih materijala (brosSura, video i audio sadrzaja) te poticanje
drustvenog i turistickog poduzetnistva;

e provodenje istraZivanja trzista i analiza u svrhu donosenja kvalitetnijih odluka i
boljeg reguliranja djelatnosti koje se odnose na ciljne skupine Udruge;

e organiziranje kolektivnog pravnog zastupanja i pruzanje savjetodavne podrske
¢lanovima Udruge;

e suradnja s jedinicama lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, turisti¢kim
zajednicama, institucijama i drugim udrugama u zemlji i inozemstvu radi
ostvarivanja zajednickih ciljeva.



Clanak 10.

Kako bi Udruga stekla prihode za obavljanje svojih djelatnosti i postizanja ciljeva utvrdenih
statutom, Udruga moZe obavljati i gospodarske djelatnosti pored djelatnosti kojima se
ostvaruju njeni ciljevi utvrdeni statutom u svrhu financiranja Udruge, aktivnosti i
podmirenju troSkova. Ako u obavljanju gospodarske djelatnosti Udruga ostvari visak
prihoda nad rashodima, Udruga ¢e sukladno statutu sredstva koristiti iskljuéivo za
ostvarenije ciljeva utvrdenih statutom.

Gospodarske djelatnosti koje Udruga moze obavljati su:

e Oglasavanje preko medija — NKD 73.12, ukljuéujuéi pruzanje usluga oglasavanja
putem internetskih portala i drugih digitalnih kanala;

e IstraZivanje trZistaiispitivanje javnoga mnijenja—NKD 73.20, uklju¢ujuéi provedbu
analiza, anketa i drugih oblika istrazivanja vezanih uz djelatnosti Udruge.

Udruga moZe organizirati javna i interna dogadanja (predavanja, tribine, kulturne i
zabavne manifestacije) radi promicanja ciljeva Udruge.

Udruga moZe obavljati gospodarske djelatnosti sukladno NKD-u radi ostvarivanja svojih
ciljeva, pri ¢emu ostvareni visak prihoda nad rashodima koristi isklju¢ivo za provedbu
svojih aktivnosti, a ne za raspodjelu ¢lanovima Udruge.

Clanak 11.

U svrhu unapredenja i ostvarivanja vlastitih ciljeva definiranih ovim Statutom, Udruga
mozZe inicirati osnivanje svojih ogranaka na drugim lokacijama te tehnicki i materijalno
pomagati njihov rad i ostvarivanje zajednickih ciljeva. Odluku o osnivanju ogranka
donosi Predsjednik udruge. Ogranci Udruge nemaju svojstvo pravne osobe. Udruga se
moze udruzivati u domace i medunarodne saveze ili zajednice udruga, uclanjivati se u
domacde i medunarodne udruge i institucije. Odluku o udruzivanju uélanjivanju donosi
Skupstina na prijedlog Predsjednika Udruge.



ll. CLANSTVO | JAVNOST DJELOVANJA

Clanak 12.
Rad Udruge je javan. Javnost rada Udruge ostvaruje se na nacine utvrdene Statutom:

e povremenim informativnim letcima,

e izradom i objavljivanjem godisnjih i projektnih opisnih i financijskih izvjestaja o
radu Udruge,

e javnim priop¢avanjem,

e izvjeSéivanjem putem elektroni¢ke poste i newslettera,

e izvjeSéivanje putem internetske stranice Udruge,

e nadruge odgovarajuée nacine.

Clanak 13.
Clanom Udruge moZe postati svaka punoljetna fizi¢ka ili pravna osoba koja:

e posjeduje ili upravlja objektom za pruzanje usluga turisti¢kog smjestaja u
domadinstvu u Kraljevici Smriki, KriZi$¢u i Bakarcu,

e ima vazece rjeSenje nadleznog tijela za obavljanje te djelatnosti,

e prihvada odredbe Statuta i ciljeve Udruge.

Clanom Udruge postaje se danom upisa u popis ¢lanova.

Popis ¢lanova vodi se elektronicki, a vodi ga Tajnik Udruge. Popis sadrZi podatke
propisane Zakonom o udrugama:

e 0sobno ime ¢lana,

e osobni identifikacijski broj (0IB),

e datum rodenja,

e datum pristupanja udruzi,

e kategorija ¢lanstva,

e adresa prebivalista, broj telefona i adresa elektronic¢ke poste,
e vrstu i lokaciju objekta koji iznajmljuje

e te datum prestanka ¢lanstva u udruzi.



Clanak 14.
Clanovi udruge su:

redovni
pocasni

Redovni ¢lanovi Udruge su oni koji u potpunosti sudjeluju u radu Udruge. Redovni ¢lanovi

imaju pravo birati i biti birani u organe i tijela Udruge te se koriste pogodnostima koje

pruza ¢lanstvo u Udruzi te su obavezni placati ¢lanarinu.

Pocasni ¢lanovi su osobe koje su svojim djelovanjem posebno doprinijeli razvoju |

afirmiranju Udruge i sudjeluju u radu i ostvarivanju ciljeva Udruge, ali nemaju obvezu

plac¢anja ¢lanarine i nemaju pravo odlucivati, raspravljati i glasati u tijelima Udruge.

Odluku o po¢asnom ¢lanstvu donosi Predsjednik Udruge.

Clanak 15.
Prava i duznosti ¢lanova:

sudjelovati u radu Udruge;

biti informiran o aktivnostima i odlukama;

predlagati inicijative i aktivnosti;

sudjelovati u edukacijama i projektima;

koristiti resurse i podrsku Udruge

postovati odredbe statuta i odluke tijela Udruge;

aktivno doprinositi ciljevima i misiji Udruge;

placati redovito godisnju ¢lanarinu, ovisno o kategoriji ¢lanstva;

suprotstavljati se svakom obliku diskriminacije medu ¢lanovima i ostalim osobama
po bilo kojoj osnovi.

Clanak 16.
Clanstvo prestaje:

dragovoljnim istupom;
neplaéanjem ¢lanarine;
krSenjem odredbi Statuta;
odlukom Skupstine o iskljucenju
prestankom postojanja Udruge,
smrcu €lana.



Odluku o isklju€enju ¢lana radi nepostivanja statuta ili drugih razloga Stetnih, na prijedlog
IzvrSnog odbora donosi Predsjednik. Protiv odluke Predsjednika o isklju¢enju odnosno o
odbijanju zahtjeva za primitak u ¢lanstvo, moze se, u roku od 15 dana, podnijeti prigovor
Skupstini. Odluka Skupstine je tada konacna.

Clanak 17.

Clanovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih pravnih
propisa, ovog Statuta i drugih akata Udruge. Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za
povrede ¢lanskih obveza i odgovornosti:

e krSenje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge,

e nepostivanje odredbi Statuta,

e nepostivanje odluka tijela upravljanja Udruge,

e neizvrSavanje preuzetih obveza,

e nesavjesno izvrSavanje obveza zbog Cega je nastala materijalna Steta Udruzi,
e nesavjesno ili nezakonito raspolaganja imovinom Udruge,

e narusavanje ugleda Udruge.

Stegovna odgovornost ¢lanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku. Stegovni
postupak moze pokrenuti bilo koji ¢lan Udruge. Stegovni postupak vodi i stegovne mjere
izrice Izvrsni odbor Udruge. U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je
doslo do povrede ¢lanskih obveza i odgovornosti, teZina povrede i Steta nastala za
Udrugu. Stegovni postupak vodi se sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti ¢lanova
udruge koji donosi lzvrsni odbor Udruge.

Clanak 18.

Ako ¢lan udruge smatra da je povrijeden Statut ili neki drugi op¢i akt Udruge, ovlasten je
na to upozoriti Odbor koji upozorenje treba razmotriti u roku od 30 dana.



IV. UPRAVLIJANJE UDRUGOM I TUELA UDRUGE

Clanak 19.
Tijela upravljanja Udrugom su:

e Skupstina,

e Predsjednik,
e |zvrsni Odbor,
e Tajnik Udruge.

Mandat svih tijela i duznosnika u Udruzi traje 2 (dvije) godine.

Clanak 20.

Udruga moZe osnivati tijela potrebna za ostvarivanje ciljeva Udruge u skladu sa Statutom.
Odluku o osnivanju tijela donosi Predsjednik Udruge na prijedlog IzvrSnog odbora. U odluci o
osnivanju tijela utvrduje se sastav tijela, ciljevi osnivanja, prava i obveze tijela i ¢lanova tijela te
vrijeme na koje se tijelo osniva.

IV.a SKUPSTINA

Clanak 20.
Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom. Skupstinu sacinjavaju svi redovni ¢lanovi
Udruge.

Skupstina Udruge nadlezZna je i obavlja sljedeée poslove:

e birairazrjeSava druga tijela Udruge,

e usvaja statut i druge opce akte Udruge te njihove izmjene i dopune,

e usvaja plan rada i financijski plan za sljedecu i izvjeS¢e o radu za prethodnu
kalendarsku godinu te godisnje financijsko izvjesée,

e predlaZe organizacijske i statusne promjene i prestanak Udruge,

e odlucuje o promijeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada
i raspodjeli preostale imovine Udruge,

e donosi odluke o statusnim promjenama Udruge,

e odluéuje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja
udruga.

Skupstina je nadleZna i za sva druga pitanja za koja statutom nije utvrdena nadleznost
drugih tijela.
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Clanak 21.

Sjednica Skupstine moZze biti redovita i izvanredna. Skupstina redovito zasjeda najmanje
jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupstine odrzava svake dvije godine.
Izvanrednu sjednicu Skupstine saziva Predsjednik ili najmanje 1/3 redovitih ¢lanova
Udruge u roku od 30 dana od dana kada su to trazili.

Sjednice Skupstine saziva i vodi Predsjednik Udruge odnosno Tajnik. Odbor je duzan
pozive za zasjedanje Skupstine dostaviti svim ¢lanovima udruge najmanje sedam dana
prije dana zasjedanja. Poziv za sjednicu Skupstine upucuje se ¢lanovima na postansku
adresu ili adresu elektronicke poste koja je navedena u popisu ¢lanova.

Odluka o sazivanju skupstine sadrzi dnevni red sjednice, dan i mjesto odrzavanja sjednice,
ili naznaku da ¢e se u odredeni dan i sat odrzati sjednica skupstine elektroni¢kim putem.

Skupstina udruge moze se odrzati samo fizicki.

Glasanje na sjednici Skupstine je javno. Broj glasaca isti je broju nazocnih ¢lanova sjednice
Skupstine. O radu sjednice Skupstine vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva.

Clanak 22.

Skupstina moze donositi pravovaljane odluke ako je prisutna natpolovi¢na vecina ¢lanova
Skupstine, a odluke se donose vecinom glasova prisutnih ¢lanova. Odluka o prestanku
djelovanja Udruge donosi se dvotre¢inskom vec¢inom svih ¢lanova Udruge.

Ukoliko na pocetku rada Skupstine nema natpolovi¢ne veéine ¢lanova, pocetak se odlaze
za 30 minuta, a nakon toga Skupstina pocinje rad i moZe donositi odluke ako je prisutno
najmanje deset ¢lanova.

Glasanje na sjednicama Skupstine je javno. Skupstina mozZe odluciti da se o pojedinim
pitanjima glasa tajno.

O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.
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IV.b PREDSJEDNIK

Clanak 23.

Predsjednik organizira i rukovodi poslovanjem Udruge. Predsjednik je ovlastena osoba za
zastupanje Udruge. Predsjednik moZe vise puta biti birana za Predsjednika udruge. Za svoj
rad Predsjednik odgovara Skupstini Udruge kojoj podnosi godiSnje izvjeS¢e o svom radu.

Predsjednik Udruge ima sljedeéa prava i obveze:

e odgovara za zakonitost rada Udruge,

e vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine (ako statutom nije drukdije
propisano),

e dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi
Registar udruga,

e sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za ra¢un Udruge,

e obavljaidruge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge,

e predlazZe Skupstini plan rada i financijski plan za sljedeéu kalendarsku godinu,

e predlaZe izmjene i dopune statuta Udruge,

e predlaZe projekte i programe Udruge.

U slucaju sprije¢enosti Predsjednika po ovlastenju zamjenjuje ga Tajnik s istim ovlastima i
duZnostima.

Clanak 24.
Mandat Predsjednika Udruge prestaje:

istekom mandata,

e ostavkom,

e opozivom od strane Skupstine na zahtjev najmanje 1 /3 redovnih ¢lanova, ako
djeluje protivno zakonu ili Statutu ili ako svojim istupanjem i djelovanjem Steti
radu Udruge

e trajnom sprije¢enoscu za obavljanje duznosti,

e smrcu.

U slu¢aju prestanka mandata Predsjednika Udruge prije isteka vremena na koje je biran,
Skupstina Udruge bira novog Predsjednika Udruge za preostali dio mandata na
izvanrednoj sjednici.

O zahtjevu za opoziv Predsjednika Udruge raspravlja se i odluéuje na izvanrednoj sjednici
Skupstine Udruge koja se saziva u skladu s odredbama ovog Statuta. Predsjednik Udruge
bit ¢e opozvan ako je odluka o opozivu donesena natpolovicnom veéinom svih prisutnih
¢lanova izvanredne sjednice Skupstine Udruge.
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IV.c 1ZVRSNI ODBOR

Clanak 25.
Izvréni Odbor je tijelo Udruge koje se sastoji od pet (5) ¢lanova. Clanovi lzvrénog Odbora

su Predsjednik Udruge, Tajnik Udruge te tri (3) redovna ¢lana koje bira Skupstina medu
svim redovnim ¢lanovima Udruge.

Priizboru tri ¢lana IzvrSnog Odbora Skupstina, ako je to moguce, vodi racuna o tome da u

evev

lzvr§nom Odboru budu zastupljeni ¢lanovi iz naselja Smrika, Krizi¢e i Bakarac.

Izvrdni Odbor ima sljedece ovlasti i obveze:

e provodi odluke Skupstine i brine o njihovoj provedbi,

upravlja redovitim radom i aktivnostima Udruge izmedu sjednica Skupstine,

donosi interne akte Udruge koji nisu u nadleznosti Skupstine,

nadzire financijsko i materijalno poslovanje Udruge,

provodi revizije i osigurava da se sve djelatnosti odvijaju u skladu sa Statutom i

zakonom,

e brine o nadzoru rada Udruge, ispravnosti rada partnera i dostojanstvenosti
odnosa izmedu ¢lanova i tijela Udruge,

e predlaze projekte, programe i aktivnosti Udruge,

e odlu€uje o prijemu i prestanku ¢lanstva, ako Statutom nije drukcije odredeno,

e obavljaidruge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i odlukama Skupstine.

Clanak 26.

Sjednica lzvrSnog Odbora saziva se po potrebi, a najmanje dva puta godisnje i saziva ju
Predsjednik. Clanovi lzvrénog odbora primaju poziv za sjednicu najmanje deset dana prije
njenog odrzavanja. U slucaju hitnosti Predsjednik moze sazvati sjednicu tri dana prije
njenog odrzavanja. Predsjednik udruge ili Tajnik vode sjednicu IzvrSnog Odbora. O radu
sjednice Izvrsnog Odbora vodi se zapisnik.

Clanak 27.
Izbor i sastav IzvrSnog Odbora:

e |zvrsni Odbor ima tri ¢lana koje bira Skupstina;

e Kandidirati se moZze svaki redovni ¢lan Udruge;

e Skupstina imenuje troc¢lano izborno povjerenstvo koje provodi izborni postupak;

e Pri izboru ¢lanova lzvrsnog Odbora Skupstina, ako je to moguce, vodi racuna o

e |zbor se provodi javnim glasovanjem, osim ako Skupstina ne odluci o tajnom
glasovanju;

Tri kandidata s najviSe glasova biraju se u Izvrsni Odbor.
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Clanak 28.
Mandat ¢lana lzvrSnog Odbora prestaje:

e istekom mandata,

e ostavkom,

e opozivom od strane Skupstine, na zahtjev najmanje 1/3 redovnih ¢lanova, ako
¢lan lzvrsnog Odbora djeluje protivno zakonu ili Statutu ili ako svojim
djelovanjem steti radu Udruge,

e trajnom sprijeCenosti za obavljanje duznosti,

e smrcu.

U slucaju prestanka mandata ¢lana lzvrSnog Odbora prije isteka vremena na koje je biran,
Skupstina Udruge bira novog clana lzvrSsnog Odbora za preostali dio mandata na
izvanrednoj sjednici. O zahtjevu za opoziv ¢lana IzvrSnog Odbora Skupstina raspravlja i
odlu¢uje na izvanrednoj sjednici sazvanoj u skladu s odredbama ovog Statuta. Clan
Izvrsnog Odbora bit ée opozvan ako je odluka o opozivu donesena natpolovicnom
vec¢inom svih prisutnih ¢lanova Skupstine.

IV.d TAJNIK UDRUGE

Clanak 29.

Tajnika Udruge bira Skupstina. Tajnik Udruge obavlja administrativne i organizacijske
poslove Udruge, vodi financijsko poslovanje, sluzi kao sluzbeni zapisni¢ar Udruge te vodi
registar ¢lanova i prikuplja ¢lanarinu.

Pri obavljanju svojih duznosti Tajnik je duzan postupati savjesno, odgovorno i u skladu s
odlukama i uputama lzvrsnog Odbora, Predsjednika ili od njih ovlastene osobe.

Clanak 30.

Mandat Tajnika Udruge prestaje:
e ostavkom,
e opozivom od strane Skupstine, na prijedlog IzvrSnog Odbora ili Predsjednika,
u slucaju povrede Statuta, neizvrSavanja duznosti ili Stete ucinjene Udruzi,
e trajnom sprijeCenosti za obavljanje duznosti,
e smrcu.

U sluéaju prestanka mandata Tajnika Udruge prije isteka vremena propisanog Statutom,
Skupstina Udruge bira novog Tajnika za preostali dio mandata.

O zahtjevu za opoziv Tajnika Udruge raspravlja se i odlu¢uje na sjednici Skupstine,
a odluka o opozivu donosi se natpoloviécnom veéinom nazocnih ¢lanova Skupstine.
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V. IMOVINA UDRUGE, NAKNADA TROSKOVA | FINANCIJSKA GODINA

Clanak 31.

Udruga pribavlja novéana sredstva iz: ¢lanarina, dobrovoljnih priloga, donacija, poklona i
darova, iz gospodarske djelatnosti, nasljedstva, namjenskih sredstava iz drZavnog
proracuna te proracuna jedinica lokalne - podrucne - regionalne samouprave, fondova
Europske unije te iz drugih pravno dopustenih izvora.

Sva prikupljena sredstva koriste se isklju€ivo za ostvarivanje ciljeva Udruge. O raspodijeli
prikupljenih sredstava odlu€uje predsjednik na prijedloge Skupstine.

Imovinu Udruge cine novcana sredstva (kao Sto je navedeno u gornjem stavku), njene
nepokretne i pokretne stvari, te druga imovinska prava. Udruga mozZe raspolagati svojom
imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti odredenih statutom
Udruge i zakonom. Udruga smije na odobrenje Skupstine darivati odredena sredstva i
pokretne i nepokretne stvari u cilju pomoéi drugim udrugama, organizacijama, iz
humanitarnih razloga i razloga pomoci za drustvo i ljude uopde.

Clanak 32.

Za opravdane troskove ucinjene u vezi s obavljanjem djelatnosti Udruge clanovi imaju
pravo na naknadu, a za rad u vezi s djelatnosti Udruge i na nagradu i honorare. O visini
naknade i nagrade odlu€uje Predsjednik. Za sredstva iz odredenog projekta kojeg vodi
odredeni voditelj projekta odgovara voditelj toga projekta, koji mora biti ¢lan Udruge.

Rad u udruzi moze se obavljati:

e volonterski (sukladno zakonu o volontiranju)
e temeljem ugovora o suradnji izmedu udruge i poslovnog subjekta.

Clanak 33.
Financijska godina Udruge pocinje 1. sije€nja, a zavrSava 31. prosinca iste godine.

Clanak 34.
Udruga prestaje postojati:

e odlukom Skupstine Udruge o prestanku Udruge,

e odlukom Skupstine Udruge o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s drugom
udrugom, podjelom udruge razdvajanjem,

e udrugim slucajevima predvidenim Zakonom.
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Clanak 35.

U slucaju prestanka Udruge njezina se imovina nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi to jest
poklanja nekoj drugoj srodnoj udruzi, ustanovi ili zakladi na osnovu odluke Skupstine.

Pripajanje ili spajanje ne moZe se provesti s Udrugom ¢ija financijska izvjes¢a iskazuju
negativan rezultat. Statusne promjene su pripajanje, spajanje i podjela i to mozZe biti
razlog za prestanak postojanja Udruge. Udruga prestaje djelovati odlukom Skupstine na
nacin propisan statutom i zakonom.

Clanak 36.

Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom. Clanovi Udruge i
njezinih tijela ne odgovaraju za obveze Udruge svojom imovinom. Udruga nema pravo
imovinu Udruge dijeliti svojim osnivacima, ¢lanovima Udruge, osobama ovlastenima za
zastupanje ili s njima povezanim osobama.

Udruga koja je primila financijska sredstava iz javnih izvora, u slucaju prestanka
postojanja, ostatak sredstava vratit ¢e u proracun iz kojega su financijska sredstva
dodijeljena. Ako se u slucaju prestanka postojanja Udruge iz bilo kojih razloga ne moze
provesti postupak s imovinom Udruge koji je Udruga odredila svojim statutom, preostalu
imovinu stjece neprofitna i humanitarna organizacija koju odredi Skupstina Udruge.

Clanak 37.

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do okoncanja
postupka likvidacije i brisanja Udruge iz Registra udruga. Likvidator je duzan provesti
likvidacijski postupak u roku od 60 dana od dana primitka rjeSenja nadleznog ureda o
otvaranju likvidacijskog postupka sukladno Zakonu. Likvidator ima pravo na naknadu
troSkova za svoj rad iz sredstava Udruge u visini koju odreduje Skupstina nakon
imenovanja likvidatora.

Clanak 38.

Likvidatora Udruge imenuje Skupstina Udruge posebnom odlukom, iz reda fizickih ili
pravnih osoba koje ispunjavaju uvjete propisane Zakonom o udrugama. Likvidator moze,
ali ne mora biti ¢lan Udruge.

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje do okoncanja postupka

likvidacije i brisanja Udruge iz Registra udruga.

Likvidator je duZzan provesti likvidacijski postupak u roku i na nacin propisan Zakonom o
udrugama te ima pravo na naknadu troskova za svoj rad u visini koju odredi Skupstina.
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Postoji moguénost skraéenog postupka prestanka djelovanja Udruge bez imenovanja
likvidatora, kada natpolovi¢na veéina prisutnih €lanova Skupétine da izjavu pred javnim
biljeznikom:

e da Udruga ne djeluje,
¢ dasuispunjene sve obveze Udruge,
e teda je preostala imovina raspodijeljena.

VI. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 39.

Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i znacaja za Udrugu moraju postupati ¢asno,
podteno, savjesno, odgovorno i nepristrano c€uvajuéi vlastitu vjerodostojnost i
vjerodostojnost Udruge. U obavljanju djelatnosti Udruge &lanovi ne smiju svoj privatni
interes stavljati iznad interesa Udruge.

Clanak 40.

U slu€aju dvojbe o moguéem sukobu interesa, bilo koji ¢lan Udruge mose zatraiti
misljenje lzvr§nog Odbora. U sluéaju pojavljivanja moguéeg sukoba interesa Skupstina je
duZna razrijesiti ga tako da zaétiti interes Udruge.

Clanak 41.

Statut Udruge odnosno izmjene i dopune Statuta donosi Skupstina veéinom glasova
prisutnih €lanova Skuptine nakon provedene rasprave. Inicijativu za izmjene i dopune
Statuta moZe pokrenuti najmanje 1/3 redovnih &lanova Udruge. Prijedlog izmjena i
dopuna statuta mora sadriavati novu formulaciju ¢lanaka Statuta &ije se izmjene i dopune
predlaZu uz obrazloZenje prijedloga.

Clanak 42.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina. Tumaéenje drugih akata i odlucivanje
o svim proceduralno-statutarnim pitanjima koja nisu uredena ovim Statutom daje lzvréni
odbor.

Clanak 43.
Statut Udruge stupa na snagu s danom donodenja. Statut Udruge je temeljni akt Udruge
i svi drugi opéi akti moraju biti u skladu s odredbama Statuta.

U Kraljevici, 09.12.2025.
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PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA, UPRAVNI ODJEL ZA OPCU UPRAVU |
PRAVNE POSLOVE OVJERAVA DA JE OVAJ STATUT U SKLADU SA ZAKONOM
O UDRUGAMA (N.N. 74/14, 70/17, 98/19 i 151/22).
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